INSTITUTUL bE Str. Atomistilor, 409, Magurele, Jud. lifov
STIINTE SPATIALE 0.P. MG-23, RO 077125, Romania

Filiala INFLPR

Regulamentul de concurs/examen/promovare pentru ocuparea posturilor din
cadrul INSTITUTULUI DE STIINTE SPATIALE - FILIALA INFLPR, altele decat cele
de cercetare dezvoltare din categoriile: personal auxiliar, personalul din aparatul

functional si personalul administrativ

Prezentul Regulamentul este Intocmit in conformitate cu dispozitiile Legii nr.53/2003, cu
modificarile si completarii ulterioare — Codul Muncii, Legea nr.319/2003 privind Statutul
personalului de cercetare-dezvoltare, HG nr.1310/1996 modificata si completata prin HG
nr.1581/2004 privind organizarea si functionarea Institutului National de Cercetare-Dezvoltare
pentru Fizica Laserilor, Plasmei si Radiatiei, ROF ISS- Filiala INFLPR.

Categoriile de personal care, in corelare cu Legea nr.319/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare, privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare si cu Contractul
Colectiv de Munca in vigoare, intrd sub incidenta prezentului Regulament sunt urmatoarele:

1. Personal auxiliar cu studii superioare din activitatea de cercetare — dezvoltare, format din
specialisti din domenii si profiluri diferite, prevazute in nomenclatoarele de functii ale celorlalte
sectoare de activitate.

2. Personal auxiliar cu studii medii diferentiat pe functii si trepte profesionale.
3. Personalul din aparatul functional si administrativ.

Capitolul I - Organizarea concursului/examenului

Dispozitii generale

Art.1.

Ocuparea unui post corespunzator unei functii din categoria personalului ce face obiectul
prezentului regulament se face prin concurs sau examen, in limita numarului de posturi aprobat
in Comitetul de Conducere.

Tn cazul in care la concursul organizat se prezinti un singur candidat, ocuparea se poate face prin
examen.

Art.2.
Poate participa la concurs/examen pentru ocuparea posturilor, orice persoana care indeplineste
cumulativ urmatoarele conditii:

a) indeplineste conditiile prevazute de lege in vederea exercitarii profesiei in Romania;



b) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

C) are capacitate deplina de exercitiu;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd de
medicul de familie sau medicul de specialitate medicina muncii;

e) indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru postul vacant;

f) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea postului vacant;

g) nu are cazier.

Art.3.

Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoana care participa la concurs/examen
se stabilesc, pe baza fisei postului, la propunerea sefului de centru/ compartiment/ serviciu care a
solicitat scoaterea la concurs/examen/examen a postului.

Art4.

(1) Tn vederea scoaterii la concurs/examen a unui post, seful de compartiment/serviciu transmite
propunerea Serviciului Resurse Umane, insotitad de cerintele minime privind studiile, experienta
si aptitudinile necesare ocuparii postului.

(2) Propunerea privind organizarea si desfasurarea concursului/examenului de ocupare a unui
post vacant va fi inaintata catre Comitetul de Conducere al ISS si va trebui sa contina:

a) denumirea postului;

b) cerintele minime de inscriere si participare la concurs/examen;

C) principalele atributii si responsabilitati aferente postului scos la concurs/examen;

d) tematica si bibliografia propuse;

e) propunere privind componenta comisiei de concurs/examen, precum si a comisiei de

solutionare a contestatiilor;

f) tipul probelor de concurs/examen: proba scrisa/proba practica, dupa caz, si interviu.

Tematica concursului/examenului se stabileste pe baza bibliografiei.
Capitolul 11 - Dosarul de concurs/examen

Art.5.

(1) In vederea participarii la concurs/examen, in termen de 30 zile de la data publicarii anuntului,
candidatii depun la secretariatul comisiei de concurs/examen dosarul, care va contine in mod
obligatoriu:

a) cererea de inscriere la concurs/examen adresata directorului institutului;

b) copia actului de identitate;

c) copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari;

d) copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverintd care sa ateste vechimea in
muncd si, dupd caz, in specialitate;

e) cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care
sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;



f) adeverinta care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni

anterior derularii concursului/examenului de catre medic;

g) curriculum vitae;

J) alte inscrisuri din care sd rezulte indeplinirea conditiilor speciale de participare la
concurs/examen.

(2) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) se prezinta insotite de documentele originale, care
se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretariatul comisiei de concurs/examen.

Capitolul 111 - Publicitatea concursului/examenului

Art.6.

(1) Concursul/examenul se anunta public, prin afisare la sediul institutului, prin publicare intr-un
ziar de circulatie nationala sau pe site-ul institutului, cu cel putin 30 zile inainte de data sustinerii
concursului/examenului.

(2) Anuntul cuprinde obligatoriu:
a) denumirea postului scos la concurs/examen si compartimentul/serviciul in cadrul
caruia se afla postul;
b) indicarea surselor de la care candidatul poate obtine informatii complete cu privire la
cerintele de inscriere si participare la concurs/examen, descrierea postului, atributiile
postului, conditiile de munca etc.

Capitolul 1V - Constituirea comisiilor de concurs/examen si de solutionare a contestatiilor

Art.7.

(1) Cu minimum 15 de zile inaintea desfasurarii concursului/examenului, se constituie comisii de
concurs/examen, respectiv comisii de solutionare a contestatiilor, propuse de seful de
compartiment/serviciu, aprobate de Comitetul de Conducere si numite prin Decizia Directorului.

(2) Comisia de concurs/examen si comisia de solutionare a contestatiilor au in componenta lor un
presedinte, minim 2 membri (cel putin un membru sd aiba pregatirea profesionald de specialitate
in domeniul postului) si un secretar.

Numarul membrilor Comisiilor de concurs/examen si contestatii, incluzand Presedintele este
impar.

(3) Presedintele comisiei de concurs/examen, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor,
se desemneaza din randul membrilor acestora, prin decizia de constituire a comisiilor.

(4) Secretariatul comisiei de concurs/examen si secretariatul comisiei de solutionare a
contestatiilor se asigurd, de reguld, de catre o persoana din cadrul Serviciului Resurse Umane,
acesta neavand calitatea de membru.



(5) Membrii comisiei de concurs/examen sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au
obligatia sa informeze, in scris, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de interese
care a intervenit sau ar putea interveni. In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs/examen
sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa se abtina de la participarea ori luarea
vreunei decizii cu privire la concursul/examenul in cadrul céaruia a intervenit conflictul de
interese.

(6) In cazul constatarii existentei unui conflict de interese, actul de numire a comisiei se modifica
in mod corespunzdtor, in termen de cel mult doua zile de la data constatérii, prin inlocuirea
persoanei aflate in respectiva situatie.

(7) In cazul in care conflictul de interese se constatd ulterior desfasurdrii uneia dintre probele
concursului/examenului, rezultatul probei ori probelor desfasurate se recalculeaza prin
eliminarea evaluarii membrului aflat in situatie de conflict de interese, sub rezerva asigurarii
validitatii evaludrii a cel putin doua treimi din numarul membrilor comisiei de concurs/examen.

(8) In situatia in care nu este asigurata validitatea evaludrii a cel putin doud treimi din numarul
membrilor comisiei de concurs/examen, procedura de organizare si desfasurare a
concurs/examenului se reia.

(9) In functie de numirul si de specificul posturilor vacante pentru care se organizeazi
concursul/examenul, se pot constitui mai multe comisii de concurs/examen.

Capitolul V - Atributiile comisiei de concurs/examen si ale comisiei de solutionare a
contestatiilor

Art.8.
(1) Comisia de concurs/examen are urmatoarele atributii principale:
a) selecteaza dosarele de concurs/examen ale candidatilor;
b) stabileste subiectele pentru proba scrisa;
c) stabileste planul interviului si realizeaza interviul;
d) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si interviul;
e) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului/examenului pentru a fi
comunicate candidatilor.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:
a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu
privire la notarea probei scrise si a interviului;
b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate
candidatilor.

(3) Secretarul comisiei de concurs/examen si secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor au
urmatoarele atributii principale:
a) primesc dosarele de concurs/examen ale candidatilor;



b) convoaca membrii comisiei de concurs/examen, respectiv membrii comisiei de
solutionare a contestatiilor;

C) asigura transmiterea rezultatelor concursului/examenului, respectiv a rezultatelor
contestatiei candidatilor;

d) indeplinesc orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a
concursului/examenului.

Capitolul VI - Desfasurarea concurs/examenului/examenului:

Art.9.
Dispozitii generale de desfasurare a concursului/examenului.
(1) Concursul/examenul pentru ocuparea unui post constd in 3 etape succesive, dupd cum
urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa si/sau proba practica;

c) interviul.
(2) Proba practica poate fi introdusa in cazul functiilor la care este necesarda verificarea
abilitatilor practice.

(3) Se pot prezenta la urméatoarea etapa candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Art.10.
(1) In vederea participarii la concurs/examen, in termenul mentionat in anunt, candidatii depun
dosarul de concurs/examen.

(2) In termen de maxim 5 zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor,
comisia de concurs/examen are obligatia de a selecta dosarele de concurs/examen pe baza
indeplinirii conditiilor de participare.

(3) Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de catre
toti membrii comisiei.

(4) Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza de catre secretarul comisiei de
concurs/examen, cu mentiunea admis sau respins, insotita de motivul respingerii dosarului, la
sediul institutului.

(5) Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se depun la secretariatul
comisiei de solutionare a contestatiilor in maxim 48 de ore de la afisarea rezultatelor selectiei
dosarelor de catre comisia de concurs/examen.

(6) Contestatiile cu privire la rezultatele selectiei dosarelor se solutioneaza si se afiseaza la sediul
institutului In termen de 48 de ore de la Inregistrarea contestatiilor.

Art.11.
(1) Proba scrisa poate consta in redactarea unei lucrdri si/sau in rezolvarea unor teste tip grila.
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(2) Subiectul/subiectele sau testele-grila pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei de
concurs/examen, in concordantd cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza
concurs/examenul.

(3) Comisia de concurs/examen va stabili subiectul/subiectele sau testele-grild pentru proba
scrisd 1n ziua concurs/examenului.

(4) Setul/seturile de subiecte sau testele - grila se semneaza de toti membrii comisiei de
concurs/examen.

Art.12.

(1) Cu 30 de minute inainte de Inceperea probei scrise se va face apelul nominal al candidatilor,
in vederea indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea
identitatii candidatilor se face numai pe baza buletinului de identitate sau a cartii de identitate.

(2) Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sala a acestora atrage eliminarea din
concurs/examen, cu exceptia situatiilor de urgenta in care acestia pot fi insotiti de unul dintre
membrii comisiei de concurs/examen sau de persoanele care asigura supravegherea.

(3) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs/examen in functie de gradul de
dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

(4) La ora stabilita pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs/examen prezinta
candidatilor setul/seturile de subiecte sau testele - grila.

(5) Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al
oricarei persoane, in afara membrilor comisiei de concurs/examen, precum si a persoanelor care
asigurd secretariatul comisiei, respectiv supravegherea desfisurarii probei. In acest caz
candidatul este eliminat din concurs/examen.

(6) Se interzice candidatilor sd detind asupra lor pe timpul desfasurarii probelor scrise orice fel
de lucrari care ar putea fi utilizate pentru rezolvarea subiectelor, precum si orice mijloc
electronic de comunicare. Nerespectarea acestor dispozitii duce la eliminarea din sald a
candidatului, indiferent daca materialele interzise au fost folosite sau nu. Comisia de
concurs/examen, constatand incalcarea acestor dispozitii, va elimina candidatul din sala, va face
mentiunea "frauda" pe lucrare si va consemna cele intimplate in procesul-verbal.

(7) Lucrérile vor fi redactate, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie asigurate de
Serviciul Resurse Umane, pe prima fila, se scrie numele si prenumele in colful din dreapta sus,
iar pe ultima fild se va semna lucrarea.

(8) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs/examen lucrarea scrisa, respectiv
testul-grila, la expirarea timpului alocat probei scrise.



Art. 13.
Proba practica se desfasoara pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs/examen, care va
include urmatoarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

c) indemnare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

d) capacitatea de comunicare;

e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfisurarea probei practice.

Art.14.
(1) Interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise.

(2) Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa.

(3) Comisia de concurs/examen stabileste planul de interviu in care vor fi testate cunostintele
teoretice §i practice, abilitatile si aptitudinile candidatului pe baza urmatoarelor criterii de
evaluare a performantelor profesionale individuale, in raport cu cerintele postului:

a) pregatirea profesionald;

b) pregatirea teoretica pe baza bibliografiei stabilite;

¢) aptitudini de comunicare/reprezentare;

e) motivatia candidatului;

f) capacitatea de decizie si organizare pentru functiile de conducere.

(4) Fiecare membru al comisiei de concurs/examen poate adresa intrebari candidatului. Nu se
pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie,
etnie, sex, stare materiala si origine sociala.

(5) Intrebarile si raspunsurile la interviu se consemneazi in scris in anexi la raportul final al
concurs/examenului, intocmitd de secretarul comisiei de concurs/examen si se semneaza de
membrii acesteia.

Art.15.

La finalizarea fiecarei probe a concursului/examenului se intocmeste cate un proces-verbal. La
finalizarea concursului/examenului se intocmeste un proces-verbal care sda contind modul de
desfasurare a concursului/examenului si rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii
comisiei de concurs/examen.

Notarea probelor si comunicarea rezultatelor.

Art.16.

Pentru probele concurs/examenului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:
a) pentru proba scrisd punctajul este de maximum 10 puncte;
b) pentru interviu punctajul este de maximum 10 puncte.



Art.17.

Notarea probei scrise, a probei practice sau a interviului se face, de reguld, in termen de
maximum 5 zile lucratoare de la finalizarea probelor de concurs/examen.

Art.18.

(1) Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs/examen in parte, pentru
fiecare lucrare scrisd. Acordarea punctajului pentru proba scrisd se face pe baza mediei
aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs/examen.

(2) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 1 punct intre
punctajele acordate de membrii comisiei de concurs/examen, lucrarea se recorecteaza de catre
toti membrii acesteia. Procedura recorectarii se reia ori de cate ori se constata ca exista diferente
mai mari de 1 punct intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs/examen.

(3) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea "admis" ori "respins" se afiseaza
la sediul autoritatii sau institutiei organizatoare a concursului/examenului astfel incat sa se
asigure ramanerea a cel putin 48 de ore pana la sustinerea urmatoarei probe, pentru depunerea si
solutionarea unor eventuale contestatii.

(4) Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obginut punctajul minimum 7.

Art.19.
Interviul se noteaza pe baza criteriilor prevazute si a punctajelor maxime stabilite de comisia de
concurs/examen pentru aceste criterii prin planul de interviu.

Art.20.

Membrii comisiei de concurs/examen acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile
prevazute. Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs/examen in parte,
pentru fiecare candidat.

Art.21.
Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea "admis" ori "respins" se afiseaza la
sediul institutului.

Art.22.
Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut punctajul minimum 7.

Art.23.
Punctajul final se calculeaza prin media punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu.

Art.24.

Punctajele finale ale concursului/examenului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un
centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare
dintre probele concursului/examenului. Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare pagina de
fiecare dintre membrii comisiei de concurs/examen.
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Art.25.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului/examenului, inclusiv a rezultatelor finale
ale concursului/examenului, se face prin mentionarea punctajului final al fiecarui candidat si a
sintagmei "admis" sau '"respins", prin afisare la locul desfasurarii concurs/examenului.
Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data
sustinerii ultimei probe.

CAPITOLUL VII Solutionarea contestatiilor

Art.26.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd sau interviu, candidatii
nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 48 de ore de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise ori a interviului, la sediul
institutului; nu se iau in calcul zilele nelucratoare.

Art.27.

(1) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare
a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru
participare la concurs/examen in termen de maximum 48 de ore de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

(2) In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise sau a interviului comisia de
solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar
pentru candidatul contestatar in termen de maximum 48 de ore de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Art.28.
(1) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia modificand punctajul final acordat
de comisia de concurs/examen in situatia in care:
a) constatd ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din
lucrarea scrisd sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de
interviu, Intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;
b) constatd cad exista o diferenta mai mare de 1 punct la proba scrisa intre punctajele
acordate de comisia de concurs/examen si comisia de solutionare a contestatiilor;
c) ca urmare a recorectarii lucrdrii de la proba scrisa, respectiv a analizarii consemnarii
raspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial "respins" obtine cel putin punctajul
minim pentru promovarea probei scrise sau a interviului.

(2) Contestatia va fi respinsa in urmatoarele situatii:
a) punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa sau
punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, Intrebarilor
formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;
b) intre punctajul acordat de comisia de concurs/examen si cel acordat de comisia de
solutionare a contestatiilor nu este o diferenta mai mare de 1 punct/proba.



(3) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul institutului.

(4) In cazul respingerii contestatiei candidatul se poate adresa instantei de contencios
administrativ, In conditiile legii.

(5) Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisd individuald redactatd in
cadrul probei scrise a concurs/examenului, dupa corectarea si notarea acesteia.

Capitolul VIII - Suspendarea, aminarea si reluarea concursului/examenului

Art.29.

(1) In cazul in care, de la data anuntarii concursului/examenului si pani la afisarea rezultatelor
finale ale acestuia, conducerea institutului in al carei stat de functii se gaseste postul pentru care
se organizeaza concursul/examenul este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor legale
privind organizarea si desfasurarea concursului/examenulu, se va proceda la verificarea celor
sesizate cu celeritate.

Tn cazul in care se constati ci nu au fost respectate prevederile legale sau cand aspectele sesizate
nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele procedurale prevazute de lege, desfasurarea
concursului/examenului va fi suspendata.

(2) Suspendarea se dispune de catre Directorul institutului, dupa o verificare prealabila, in regim
de urgenta, a situatiei in fapt sesizate, daca se constatd existenta unor deficiente in respectarea
prevederilor legale.

(3) Sesizarea poate fi facuta de catre membrii comisiei de concurs/examen ori ai comisiei de
solutionare a contestatiilor, de catre oricare dintre candidati sau de catre orice persoana
interesata.

(4) In situatia in care, in urma verificarii realizate potrivit precizarilor de mai sus, se constati ci
sunt respectate prevederile legale privind organizarea si desfasurarea concursului/examenului,
acesta se desfasoara in continuare.

(5) In situatia prevazuti la pct 2, procedura de organizare a concursului/examenului va fi reluata
in conditiile legii.

Art.30.
(1) Tn cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfisurarii
concursului/examenului:
a) concurs/examen se amana pentru o perioada de maximum 15 zile calendaristice;
b) se reia procedura de organizare si desfasurare a acestuia daca amanarea nu poate fi
dispusa.

(2) In situatia constatirii necesitatii améanarii concursului/examenului, institutul are obligatia:
a) anuntarii prin aceleasi mijloace de informare a modificarilor intervenite in desfasurarea
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concursului/examenului;
b) informarii candidatilor ale caror dosare au fost inregistrate, daca este cazul, prin orice
mijloc de informare care poate fi dovedit.

Art.31.

Candidaturile Tnregistrate la concurs/examen a carui procedura a fost suspendata sau amanata se
considera valide daca persoanele care au depus dosarele de concurs/examen isi exprima scris
intentia de a participa din nou la concurs/examen Tn noile date.

CAPITOLUL IX PROMOVAREA

Art. 32.

(1) Promovarea intr-o functie superioara, se face prin examen. Examenul de promovare intr-o
functie superioara consta in sustinerea unei probe scrise sau a unei probe practice, dupa caz, si
interviu stabilite de comisia de examinare.

(2) Comisia de examen va evalua si nota urmatoarele criterii de evaluare:
a) abilitatile profesionale, pe baza unui probe scrise/test-grila din domeniul de activitate
al angajatului care sa ateste pregatirea profesionala si gradul de acumulare a experientei
profesionale;
b) asumarea responsabilitatii;
c) adaptarea la complexitatea muncii;
d) initiativa gi creativitatea.

(3) Criteriile prevazute la alin. (2) lit. b), ¢) si d) se vor evalua 1n cadrul probei orale pe baza de
interviu.

(4) Comisia de examen va nota fiecare criteriu cu punctaje de la 1 la 10. Nota finala este media
aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al comisiei la fiecare dintre criteriile de
evaluare. Poate promova angajatul care a obtinut cel putin punctajul 7.

(5) Comisia de examen la promovare se constituie prin decizia Directorului institutului si este
formata din 3 membri, dupa cum urmeaza:

a) seful compartimentului unde se afla angajatul care urmeaza sa fie promovat;

b) conducatorul ierarhic al acestuia;

c) reprezentantul serviciului de resurse umane care asigura si secretariatul comisiei.

(6) Pentru solutionarea contestatiilor prin decizia Directorului institutului se constituie comisia
de solutionare a contestatiilor la promovare.

(7) Comisia de solutionare a contestatiilor la promovare va avea o altd componenta decat comisia

de examen la promovare si cel putin un membru trebuie sd aiba experienta si cunostintele
necesare in domeniul postului Tn care se face promovarea.
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Art. 33. Examenul de promovare in cazul persoanelor incadrate in functii de debutant se face, pe
baza urmatoarelor criterii:
a) experienta profesionald, pe baza unui test-grild care sa ateste capacitatea de
indeplinire a atributiilor specifice locului de munca;
b) gradul de cunoastere a activitatilor specifice locului de muncd/a domeniului de
activitate;
c) adaptarea la complexitatea muncii.

Art. 34.
(1) La finalizarea examenului de promovare se intocmeste un proces-verbal care contine
rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei de promovare.

(2) Rezultate examenului de promovare se aduc la cunostinta angajatilor in termen de 48 de ore
de la data sustinerii ultimei probe.

(3) Angajatii nemultumiti de rezultatele examenului de promovare pot face contestatie in termen
de 48 de ore de la data afisarii rezultatelor finale.

(4) Contestatia se analizeaza si se solutioneazad de comisia de solutionare a contestatiilor la
promovare.

(5) Rezultatele contestatiilor se aduc la cunostinta angajatilor in termen de doua zile de la data
depunerii acesteia.

CAPITOLUL X DISPOZITII FINALE

Art.35.
(1) Candidatii carora li s-a aprobat angajarea sunt obligati sa se prezinte la post in termen de
maximum 30 zile calendaristice de la data luarii la cunostinta.

(2) Tn cazul in care candidatul admis nu poate respecta termenul mentionat, acesta se va adresa in
scris institutiei prezentdnd motivele Intarzierii si termenul la care se poate prezenta la post.

(3) In cazul neprezentirii la post la termenul stabilit, postul este declarat vacant, urmand si se

organizeze un nou concurs/examen sau sa se comunice urmatoarei persoane, declarata reusita la
concurs/examen, posibilitatea de a se angaja pe postul respectiv, dupa caz.

Prezentul regulament s-a aprobat in sedinta Comitetului de Conducere din data de
21.05.2015.

Director ISS

Dr. lon-Sorin ZGURA
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