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Regulamentul de concurs/examen/promovare pentru ocuparea posturilor din
cadrul INSTITUTULUI DE STIINTE SPATIALE — FILIALA INFLPR, altele deciit cele
de cercetare dezvoltare din categoriile: personal auxiliar, personalul din aparatul

functional si personalul administrativ

Prezentul Regulamentul este intocmit in conformitate cu dispozitiile Legii nr.53/2003, cu
modificirile si completarii ulterioare — Codul Muncii, Legea nr.319/2003 privind Statutul
personalului de cercetare-dezvoltare, HG nr.1310/1996 meodificatd si completati prin HG
nr.1581/2004 privind organizarea si functionarea Institutului National de Cercetare-Dezvoltare
pentru Fizicd Laserilor, Plasmei si Radiatiei, ROF ISS- Filiala INFLPR.

Categoriile de personal care, in corelare cu Legea nr.319/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare, privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare si cu Contractul
Colectiv de Munci in vigoare, intrd sub incidenta prezentului Regulament sunt urmitoarele:

1. Personal auxiliar cu studii superioare din activitatea de cercetare — dezvoltare, format din
specialisti din domenii si profilun diferite, previzute in nomenclatoarele de functii ale celorlalte
sectoare de activitate.

2. Personal auxiliar cu studii medii diferentiat pe functii i trepte profesionale.
3. Personalul din aparatul functional s1 administrativ.

Capitolul 1 - Organizarea concursului/examenului

Dispozitii generale

Art. 1.

Ocuparea unui post corespunzitor unei funcfii din categoria personalului ce face obiectul
prezentului regulament se face prin concurs sau examen, in limita numérului de posturi aprobat
in Comitetul de Conducere.

in cazul in care la concursul organizat se prezinti un singur candidat, ocuparea se poate face prin
examen.

Art.2.

Poate participa la concurs/examen pentru ocuparea posturilor, orice persoand care indeplineste
cumulativ urmétoarele conditii:

a) indeplineste conditiile previzute de lege in vederea exercitarii profesiei in Romdnia;



b) are varsta de minimum [8 am imphniti;

c) are capacitate deplini de exercifiu;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd de
medicul de familie sau medicul de specialitate medicina muncii;

e) indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru postul vacant;

f) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea postului vacant;

£) nu are cazier.

Art.3.

Conditiile specifice pe care trebuie s le indeplineasca persoana care participa la concurs/examen
se stabilesc, pe baza fisei postului, la propunerea sefului de centru/ compartiment/ serviciu care a
solicitat scoaterea la concurs/examen/examen a postului.

Art.4.

(1) In vederea scoaterii la concurs/examen a unui post, seful de compartiment/serviciu transmite
propunerea Serviciului Resurse Umane, insotfitd de cerintele minime privind studiile, experienta
si aptitudinile necesare ocupdrii postului.

(2) Propunerea privind organizarea si desfisurarea concursului/examenului de ocupare a unui
post vacant va i inaintatd cétre Comitetul de Conducere al ISS si va trebui s confini:

a) denumirea postului;

b) cerintele minime de inscriere si participare la concurs/examen;

¢) principalele atribufii si responsabilitafi aferente postului scos la concurs/examen;

d) tematica i bibliografia propuse;

e) propunere privind componenta comisiei de concurs/examen, precum $i a comisiei de

solufionare a contestatiilor;

f) tipul probelor de concurs/examen: proba scrisid/proba practici, dupé caz, si interviu.

Tematica concursului/examenului se stabileste pe baza bibliogratiei.
Capitolul 11 - Dosarul de concurs/examen

Art.5.
(1) in vederea participdrii la concurs/examen, in termen de 30 zile de la data publicirii anuntului,
candidatii depun la secretariatul comisiei de concurs/examen dosarul, care va contine in mod

obligatoriu:

a) cererea de inscriere la concurs/examen adresaté directorului institutului;

b) copia actului de identitate;

c) copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializiri;

d) copia carnetului de muncd sau, dupd caz, o adeverin{fi care si ateste vechimea in
munci $1, dupi caz, in specialitate;

e) cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care
si-l facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;



f) adeverinta care si ateste starea de siniitate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6 luni

anterior deruldrii concursului/examenului de citre medic;

g) curriculum vitae;

j) alte inscrisuri din care si rezulte indeplinirea condifitlor speciale de participare la
concurs/examen.

(2) Copiile de pe actele previizute la alin. (1) se prezintd insofite de documentele originale, care
se certifica pentru conformitatea cu originalul de cétre secretariatul comisiei de concurs/examen.

Capitolul 111 - Publicitatea concursului/examenului

Art.6.

(1) Concursul/examenul se anun{i public, prin afigare la sediul institutului, prin publicare intr-un
ziar de circulatie nafionald sau pe site-ul institutului, cu cel putin 30 zile inainte de data sustinerii
concursului/examenului.

(2) Anunful cuprinde obligatoriu:
a) denumirea postului scos la concurs/fexamen si compartimentul/serviciul in cadrul
ciruia se afla postul;
b) indicarea surselor de la care candidatul poate obfine informafjii complete cu privire la
cerintele de inscriere si participare la concurs/examen, descrierea postului, atnbutiile
postului, conditiile de munci etc.

Capitolul IV - Constituirea comisiilor de concurs/examen si de solutionare a contestatiilor

Art7.

(1) Cuo minimum 15 de zile inaintea destisurari concursului/examenului, se constitwie comisn de
concurs/examen, respectiv comisii de solufionare a contestafiilor, propuse de seful de
compartiment/serviciu, aprobate de Comitetul de Conducere si numite prin Decizia Directorului.

(2) Comisia de concurs/examen §i comisia de solutionare a contestatiilor au in componenta lor un
presedinte, minim 2 membri (cel pufin un membru si aiba pregitirea profesionald de specialitate
in domeniul postului) si un secretar.

MNumiirul membrilor Comisiilor de concurs/examen si contestatii, incluzdnd Presedintele este
impar.

(3) Presedintele comisiei de concurs/examen, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor,
se desemneazi din randul membrilor acestora, prin decizia de constituire a comisiilor.

(4) Secretariatul comisiei de concurs/examen si secretariatul comisiei de solutionare a
contestatiilor se asigurd, de reguld, de ciitre o persoani din cadrul Serviciului Resurse Umane,
acesta neavind calitatea de membru.



(53) Membrii comisiel de concurs/examen sau ai comisiel de solufionare a contestafiilor au
obligatia sd informeze, in scris, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de interese
care a intervenit sau ar putea interveni. In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs/examen
sau ai comisiei de solujionare a contestatiilor au obligatia si se ablina de la participarea ori luarea
vreunei decizii cu privire la concursul/fexamenul in cadrul ciruia a intervenit conflictul de
interese.

(6) In cazul constatarii existentel unui conflict de interese, actul de numire a comisiei se modifica
in mod corespunzitor, in termen de cel mult doudl zile de la data constatirii, prin inlocuirea
persoanei aflate in respectiva situatie.

(") In cazul in care conflictul de interese se constatd ulterior desfisurdrii uneia dintre probele
concursulul/examenului, rezultatul probei ori probelor desfisurate se recalculeazi prin
eliminarea evaludrii membrului aflat in situafie de conflict de interese, sub rezerva asiguririi
validitétii evaludrii a cel putin doud treimi din numéarul membrilor comisiei de concurs/examen.

(8) In situatia in care nu este asigurati validitatea evalurii a cel putin doui treimi din numirul
membrilor comisiei de concurs/examen, procedura de organizare si desfisurare a
concurs/examenului se reia.

(9) In functie de numdrul si de specificul posturilor vacante pentru care se organizeazi
concursul/examenul, se pot constitui mai multe comisii de concurs/examen.

Capitolul V - Aftributiile comisiei de concurs/examen si ale comisiei de solutionare a
contestatiilor

Art.8.
(1) Comisia de concurs/examen are urmatoarele atributii principale:
a) selecteazi dosarele de concurs/examen ale candidatilor;
b) stabileste subiectele pentru proba scrisa;
c) stabileste planul interviului si realizeaza interviul;
d) noteazi pentru fiecare candidat proba scrisa si interviul;
) transmile secretarului comisiei rezultatele concursului/examenului pentru a fi
comunicate candidatilor.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:
a) solufioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu
privire la notarea probei scrise si a interviului;
b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestafillor pentru a fi comunicate
candidatilor.

(3) Secretarul comisiei de concurs/examen §i secretarul comisiei de solufionare a contestatiilor au
urmiétoarele atributii principale:
a) primesc dosarele de concurs/examen ale candidatilor;



b) convoacid membrii comisiei de concurs/examen, respectiv membrii comisiei de
solufionare a contestatiilor;

c) asigurii transmiterea rezultatelor concursului/examenului, respectiv a rezultatelor
contestafiei candidatilor;

d) indeplinesc orice sarcimi specifice necesare pentru buna desfisurare a
concursului/examenului.

Capitolul VI - Desfisurarea concurs/examenului/examenului:

Art.9.
Dispozitii generale de desfasurare a concursului/examenului.
(1) Concursul/examenul pentru ocuparea unui post constd in 3 etape succesive, dupid cum
urmeazi:

a) seleciia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisi si/sau proba practici;

¢) interviul.
(2) Proba practica poate [i introdusa in cazul funcfiilor la care este necesara verificarea
abilitatilor practice.

(3) Se pot prezenta la urmitoarea etapa candidajii declaraji admigi la elapa precedenti.

Art. 10.
(1) In vederea participérii la concurs/examen, in termenul mentionat in anunt, candidatii depun
dosarul de concurs/examen.

(2) In termen de maxim 5 zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor,
comisia de concurs/examen are obligatia de a selecta dosarele de concurs/examen pe baza
indeplinirii conditiilor de participare.

(3) Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de catre
totl membrii comisiei.

(4) Rezultatele selectiirii dosarelor de inscriere se afiseazi de citre secretarul comisiei de
concurs/examen, cu mentiunea admis sau respins, insofitd de motivul respingerii dosarului, la
sediul institutului.

(5) Contestatiile cu privire la rezultatul selecfiei dosarelor de inscriere se depun la secretariatul
comisiei de solufionare a contestatiilor in maxim 48 de ore de la afisarea rezultatelor selectiei
dosarelor de cétre comisia de concurs/examen.

(6) Contestatiile cu privire la rezultatele selectiei dosarelor se solufioneazi si se afiseazi la sediul
institutului in termen de 48 de ore de la inregistrarea contestatiilor.

Art.11.
(1) Proba scrisd poate consti in redactarea unei lucriri §i/sau in rezolvarea unor teste tip grili.
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(2) Subiectul/subiectele sau testele-grila pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei de
concurs/examen, in concordan{d cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeazi
concurs/examenul.

(3) Comisia de concurs/examen va stabili subiectul/subiectele sau testele-grild pentru proba
scrisd in ziua concurs/examenului.

(4) Setul/seturile de subiecte sau testele - grila se semneazad de tofi membrii comisiei de
concurs/examen.

Art.12.

(1) Cu 30 de minute fnainte de inceperea probei scrise se va face apelul nominal al candidatilor,
in vederea indeplinirii formalitifilor prealabile, respectiv verificarea identiti{ii. Verificarea
identitagii candidatilor se face numai pe baza buletinului de identitate sau a cirfii de identitate.

(2) Dupa verificarea identitifii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din
concurs/examen, cu exceptia situafiilor de urgenti in care acestia pot fi insofi{i de unul dintre
membrii comisiei de concurs/examen sau de persoanele care asigurd supravegherea.

(3) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs/examen in funcfie de gradul de
dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depisi 3 ore.

(4) La ora stabiliti pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs/examen prezinti
candidatilor setul/seturile de subiecte sau testele - grili.

(5) Dupi inceperea comunicirii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intirzie sau al
oricdrei persoane, in afard membrilor comisiei de concurs/examen, precum si a persoanelor care
asigurd secretariatul comisiei, respectiv supravegherea desfisurdrii probei. In acest caz
candidatul este eliminat din concurs/examen.

(6) Se interzice candidatilor sa detina asupra lor pe timpul desfasurarii probelor scrise orice fel
de lucrari care ar putea fi utilizate pentru rezolvarea subiectelor, precum si orice mijloc
electronic de comunicare. Nerespectarea acestor dispozitii duce la eliminarea din sald a
candidatului, indiferent dacd materialele interzise au fost folosite sau nu. Comisia de
concurs/examen, constatind incélcarea acestor dispozitii, va elimina candidatul din sala, va face
mentiunea "fraudd” pe lucrare si va consemna cele intdmplate in procesul-verbal.

(7) Lucrdrile vor fi redactate, sub sancf{iunea anularii, doar pe seturile de hirtie asigurate de
Serviciul Resurse Umane, pe prima fil4, se scrie numele si prenumele in coltul din dreapta sus,
iar pe ultima fili se va semna lucrarea.

(8) Candidatul are obligafia de a preda comisiei de concurs/examen lucrarea scrisa, respectiv
testul-grili, la expirarea timpului alocat probei scrise.



Art. 13.
Proba practica se desfigoard pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs/examen, care va
include urmatoarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

¢) indemnare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

d) capacitatea de comunicare;

e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfiisurarea probei practice.

Art.14.
(1) Interviul se susfine, de reguld, intr-un termen de maximum 5 zile lucriitoare de la data
sustinerii probei scrise.

(2) Data si ora sus{inerii interviului se afiseazi obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisi.

(3) Comisia de concurs/examen stabileste planul de interviu in care vor fi testate cunostintele
teoretice si practice, abilitafile si apfitudinile candidatului pe baza urmdtoarelor criterii de
evaluare a performantelor profesionale individuale, in raport cu cerintele postului:

a) pregatirea profesionali;

b) pregatirea teoretica pe baza bibliografiei stabilite;

c¢) aptitudini de comunicare/reprezentare;

d) abilitati impuse de exercitarea functiei;

¢) motivajia candidatului;

f) capacitatea de decizie si organizare pentru functiile de conducere.

(4) Fiecare membru al comisiel de concurs/examen poate adresa intrebéri candidatului. Nu se
pot adresa intrebéri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindical, religie,
etnie, sex, stare materiald si origine sociala.

(5) Intrebirile si rispunsurile la interviu se consemneazi in scris in anexi la raportul final al
concurs/examenului, intocmitd de secretarul comisiei de concurs/examen si se semneazi de
membrii acesteia.

Art.15.

La finalizarea fiecirei probe a concursului/examenului se intocmeste céte un proces-verbal. La
finalizarea concursului/examenului se intocmeste un proces-verbal care si confind modul de
desfisurare a concursului/examenului §i rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii
comisiei de concurs/examen.

Notarea probelor si comunicarea rezultatelor.

Art.16.

Pentru probele concurs/examenului punctajele se stabilesc dupa cum urmeazi:
a) pentru proba scrisi punctajul este de maximum 10 puncte;
b) pentru interviu punctajul este de maximum 10 puncte.



Art.17.

Notarea probei scrise, a probei practice sau a interviului se face, de reguld, in termen de
maximum 5 zile lucritoare de la finalizarea probelor de concurs/examen.

Art.18.

(1) Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs/examen in parte, pentru
fiecare lucrare scrisi. Acordarea punctajului pentru proba scrisi se face pe baza mediei
aritmetice a punctajelor acordaie de fiecare membru al comisiei de concurs/examen.

(2) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreazii diferenfe mai mari de 1 punct intre
punciajele acordate de membrii comisiei de concurs/examen, lucrarea se recorecieazi de citre
toti membrii acesteia. Procedura recorectirii se reia ori de céte ori se constati ca existi diferenfe
mai mari de 1 punct intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs/examen.

(3) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si menjiunea "admis" ori "respins” se afiseaza
la sediul autoritafii sau institutiei organizatoare a concursului/examenului astfel incit si se
asigure riménerea a cel pufin 48 de ore pani la susfinerea urmétoarei probe, pentru depunerea si
solufionarea unor eventuale conlestagii.

(4) Sunt declarafi admisi la proba scrisi candidafii care au ob{inut punctajul minimum 7.

Art.19.
Interviul se noteazii pe baza criteriilor previizute si a punctajelor maxime stabilite de comisia de
concurs/examen pentru aceste criterii prin planul de interviu.

Art.20.

Membrii comisiei de concurs/examen acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile
previzute. Punciajele se acordi de ciitre fiecare membru al comisiei de concurs/examen in parte,
pentru fiecare candidat.

Art.21.
Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si menfiunea "admis" ori "respins" se afiseazi la
sediul institutului.

Art.22.
Sunt declarafi admisi la interviu candidatii care au obtinut punctajul minimum 7.

Art.23.
Punctajul final se calculeazi prin media punctajelor obfinute la proba scrisi si interviu.

Art.24.

Punctajele finale ale concursului/examenului, in ordine descrescitoare, vor fi inscrise intr-un
centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare
dintre probele concursului/examenului. Centralizatorul nominal se semneazi pe fiecare pagini de
fiecare dintre membrii comisiei de concurs/examen.
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