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Regulament de concurs / examen / promovare
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Stiintifica Stagiar (ACSS) si Asistent de Cercetare Stiintifica (ACS) in cadrul
INSTITUTULUI de STIINTE SPATIALE - Filiala INFLPR

Prezentul Regulament este intocmit in conformitate cu prevederile: Codului Muncii, Legii nr.319/2003
privind statutul Personalului de Cercetare Dezvoltare, OG nr.57/2002 aprobatd prin Legea 324/2003 cu
modificirile si completarile ulterioare, HG nr.1310/1996 privind infiinfarea Institutului National de
Cercetare-Dezvoltare pentru Fizica Laserilor, Plasmei si Radiatiei cu modificirile si completarile aprobate
prin HG nr.1581/2004 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Institutului National
de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizica Laserilor Plasmei si Radiatiei.

Categoriile de personal, care in corelare cu Legea nr. 319/2003 privind statutul Personalului de Cercetare
Dezvoltare, cu modificarile §i completarile ulterioare si cu Contractul Colectiv de Munca la nivelul 1SS-
FILIALAINFLPR in vigoare intrd sub incidenta prezentului Regulament, sunt urmatoarele:

1. Asistent de Cercetare Stiintifica Stagiar (ACSS)

2. Asistent de Cercetare Stiinfifica (ACS)

I. Dispozitii generale
Art. 1
(1) Ocuparea unui post corespunzitor unei functii ce face obiectul prezentului Regulament se face prin
concurs sau examen, in limita numarului de posturi.
(2) In cazul in care, la concursul organizat, se prezintd un singur candidat, ocuparea postului se poate
face prin examen, in conditiile stabilite prin prezentul regulament.

Art. 2

La concurs/fexamen, avand caracter public si deschis, poate participa orice persoand care indeplineste
urmitoarele conditii:

a) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza unei adeverinte
medicale eliberatd de medicul de familie.

b) are studii superioare in domeniu, in institutii acreditate

Art. 3

Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoana care participa la concurs/examen se
stabilesc, pe baza figei postului, la propunerea sefului de laborator care a solicitat scoaterea postului la
concurs.

Art. 4
In vederea scoaterii la concurs a unui post, seful de laborator transmite o solicitare cétre Serviciul Resurse
Umane, contindnd urmatoarele informatii:
a) denumirea i numarul de posturi scoase la concurs
b) descrierea postului scos la concurs, atributiile/activitatile postului
¢) criteriile minime de evaluare
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d) tematica si bibliografia

I1. Dosarul de concurs/examen
Art. 5
(1) Pentru inscrierea la concurs/examen candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmitoarele documente:

— Cerere de inscriere la concurs (Anexa 1)
— Copia actului de identitate
~ Copii ale diplomei de bacalaureat sau echivalenta, licenta sau echivalenta, insotite de foaia matricola,
precum si documentele care si ateste, dacd este cazul, desfiasurarea unor activititi de invatamant
superior sau de activititi de cercetare in tard §i in striinitate (in original; adeverintele din striinitate vor
fi traduse §i legalizate, daci este cazul).
~ Adeverinta de vechime in munca eliberata de institutia unde candidatul este titular
~ Copie a cartii de munca si/sau copie extras a Registrului general de evidenta a salariatilor, pentru a
dovedi vechimea i calificarea in specialitatea postului
— Copie a diplomei de doctor in ramura de stiinta corespunzatoare postului, precum si alte diplome sau
titluri stiintifice sau academice (daca e cazul) |
— Lista de lucrari publicate va fi insotitd de cate un exemplar din cel putin 5 lucréri reprezentative
(daca este cazul);
— Alte documente, cum ar fi obtinerea de premii/medalii 1a olimpiadele nationale si internationale
si/sau la sesiuni stiinfifice ale studentilor
— Copii dupa documentele care atesta schimbarea numelui (daca e cazul) - certificat de casatorie sau
dovada schimbdrii numelui.
— Curriculum vitae, model Europass
— Adeverinta medicala, eliberata de medicul de familie, care sa ateste ca persoana care candideaza are
o stare de s@natate corespunzitoare postului pentru care candideazi.

(2) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) se prezinta insotite de documentele originale, care se

certifica pentru conformitatea cu originalul de cétre secretariatul comisiei de concurs/examen.

II1. Publicitatea concursului / examenului
Art.6
(1) Concursul se anunta public prin afisare la sediul institutului, prin publicarea in ziar de circulatie
nationald si pe site-ul institutului, cu cel putin 30 de zile inainte de data sus{inerii concursului / examenului.
(2) Data la care se afiseaza anunful la sediu institutului trebuie sa fie aceiagi cu cea a publicatiei in ziarul
de circulafie nationala. ;
(3) Anuntul va cuprinde obligatoriu cel putin urmatoarele informatii:
— Locul unde are loc concursul/examenul
— Calendarul de concurs
~ Numarul de posturi
— Domeniul de specialitate
— Locul si termenul de depunere a dosarului de concurs
— Indicarea surselor de la care candidatul poate obfine informatii complete
~ Datele de contact pentru obtinerea informatiilor suplimentare.
(4) Cerintele pentru inscriere §i participare la concurs/examen, descrierea postului (fisa orientativa a
postului) si alte elemente care {in de concurs/fexamen, sunt afigate, prin intermediul Serviciului Resurse
Umane, la sediul institutului si pe site-ul institutului.
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1V. Constituirea Comisiilor de concurs/examen si de solufionare a contestatiilor
Art.7

(1) Componenta nominald a comisiilor de concurs/examen §i de solutionare a contestatiilor se propun de
catre Secretarul Stiin{ific si se aproba de Consiliul Stiintific iar numirea se face prin decizie a Directorului
ISS. cu minimum 135 zile Tnaintea desfasurarii concursului-examenului.

(2) Componenta comisiilor de concurs/examen si de solufionare a contestatiilor, cu exceptia secretarului,
este formatd din personal cu pregitire si experientd profesionala in cercetare-dezvoltare din institut sau din
afara acestuia.

(3) Comisia de concurs-examen are in componen{d minim 3 membri titulari, inclusiv presedintele acesteia,
2 membri supleanti §i un secretar.

(4) In cazul indisponibilitatii participarii unui membru la lucririle comisiei, acesta este inlocuit de
membrul supleant, numit dupi aceeasi procedura ca si membrii comisiei.

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are in componentd minim 3 membri, un membru supleant si un
secretar.

(6) Secretariatul comisiei de concurs/examen si al comisiei de solutionare a contestatiilor este asigurat de
citre o persoani din cadrul Serviciului Resurse Umane, aceasta neavand calitatea de membru.

(7) Secretarul comisiei de concurs/examen poate fi si secretarul comisiei de solufionare a contestatiilor.

(8) Un reprezentant al salariatilor sau, dupd caz, al sindicatului, este invitat sa participe in calitate de
observator.

Presedintele comisiei de concurs/fexamen, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor, se
desemneaza din randul membrilor acestora, prin decizia de constituire a comisiilor.

Art.8
Persoanele desemnate in comisiile de concurs/examen sau in comisia de solufionare a contestatiilor, cu
exceptia secretarului, trebuie s indeplineasca urmatoarele condifii:
a) sa aiba probitate morala;
b) sa detina o functie atestatd de cercetare si aceasta si fie cel putin CS II1.
c) sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese descrise la Art.9 si Art.10

Art.9
(1) Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs/examen sau in comisia de
solutionare a contestafiilor persoana care a fost sancfionatad disciplinar, iar sancfiunea aplicatd nu a fost
radiata conform legii.
(2) Calitatea de membru in comisia de concurs/examen este incompatibila cu calitatea de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.

Art. 10
Nu poate fi desemnatd in calitate de membru in comisia de concurs / examen sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care se afla in urmatoarele situatii:
a) are relafii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidatii sau interese patrimoniale ale sale ori ale
sotului/sotiei care pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii.
b) este soy/sotie, ruda sau afin pana la gradul al Ill-lea inclusiv, cu oricare dintre candidati sau cu alt
membru al comisiei de concurs/examen sau al comisiei de solutionare a contestatiilor.

Art. 11
(1) Situatiile previizute la Art. 9 si Art. 10 se sesizeaza de citre persoana in cauzi, de oricare dintre
candidati, de directorul institutului, ori de oricare alta persoand interesati, in orice moment al organizirii §i
desfasurarii concursuluifexamenului.
(2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa informeze
in scris comitetul de conducere despre aparitia oricérei situatii dintre cele prevazute la Art.9 si Art.10. in
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aceste situafii, membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia si se
abtina de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la concurs/examen.

(3) In cazul constatarii existentei uneia dintre situatiile previzute la Art.9 si Art.10 actul de numire a
comisiei se modifica in mod corespunzitor, in termen de cel mult 2 zile de la data constatérii, prin inlocuirea
persoanei aflate in respectiva situatie cu o alta persoana care indeplineste conditiile prevazute la art. 8.

(4) In cazul in care oricare dintre situatiile prevazute la Art. 9 si Art. 10 se constata ulterior desfasurarii
uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori probelor desfasurare, se recalculeaza prin eliminarea
evaluarii membrului aflat in situafie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva asiguririi
validitatii evaludrii a cel putin douad treimi din numarul membrilor comisiei de concurs.

(5) In situaia in care nu este asigurati validitatea evaludrii a cel putin doud treimi din numarul membrilor
comisiei de concurs/examen, procedura de organizare si desfagurare a concursului se reia.

Art. 12
Neindeplinirea de cdtre membrii comisiilor de concurs §i de solufionare a contestatiilor a obligafiei
prevazute la art. 11 alin. (2) constituie abatere disciplinara §i se sanctioneazi in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare, in functie de incadrarea faptei.

Art. 13
In functie de numdrul i specificul posturilor pentru care se organizeaza concursul/examenul, se pot
constitui mai multe comisii de concurs.

V. Atributiile comisiei de concurs si ale comisiei de solutionare a contestatiilor
Art. 14
Comisia de concurs/examen are urmatoarele atributii principale:
a) selecteazi dosarele de concurs/examen ale candidatilor;
b) stabileste subiectele pentru proba scrisa;
c) stabileste planul interviului si realizeaza interviul;
d) noteaza pentru fiecare candidat rezultatele la proba scrisa i interviul;
e) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului/examenului pentru a fi comunicate
candidatilor;
f) semneaza procesele verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de concurs.

Art. 15
Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:
a) solutioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor §i cu privire la notarea
probei scrise si a interviului;
b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.
c) semneaza procesele verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de concurs.

Art. 16
Secretarul comisiei de concurs/examen si secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor au urmatoarele
atributii principale:
a) primeste dosarele de concurs/examen ale candidatilor;
b) asigurd comunicarea ntre membrii comisiei de concurs/examen, respectiv membrii comisiei de
solutionare a contestatiilor si institut
c) redacteaza, si dupa caz, intocmeste documentatia privind activitatea comisiilor
d) asigurd transmiterea/afisarea rezultatelor obfinute de candidati la probele concursului, respectiv
rezultatele eventualelor contestatii;
¢) indeplinesc orice alte sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului / examenului.
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VI. Desfasurarea concursului/examenului
A. Dispozitii generale
Art. 17
(1) Concursul pentru ocuparea unui post consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisi;
¢) interviul.
(2) Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

B. Seleciia dosarelor de concurs/examen
Art. 18
(1) In vederea participarii la concurs candidatii depun dosarul de concurs in cadrul perioadei mentionate in
anunt
(2) in termen de maxim 5 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor, comisia
de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs/examen pe baza indeplinirii conditiilor de participare
la concurs.
(3) Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de catre tofi
membrii comisiei
(4) Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza de catre secretarul comisiei de concurs/examen,
cu mentiunea admis sau respins, insotita de motivul respingerii dosarului, la sediul institutului.
(5) Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se depun la secretariatul comisiei de
solutionare a contestatiilor in maxim 2 zile lucrdtoare de la afisarea rezultatelor selectiei dosarelor.
(6) Contestatiile cu privire la rezultatele selectiei dosarelor se solutioneazi i se afiseazd la sediul
institutului in termen de maxim 2 zile lucratoare de la inregistrarea contestafiei.

C. Proba scrisa a concursului/examenului
Art. 19

(1) Proba scrisa consti in redactarea unei lucriri gi/sau rezolvarea unor teste grild.

(2) Prin proba scrisa se testeaza cunostinfele teoretice necesare ocupdrii postului pentru care se
organizeazi concursul/examenul.

(3) Pentru candidatii care sustin concurs de ocupare a aceluiasi post, subiectele sunt identice in cadrul
aceluiasi concurs.

(4) Comisia de concurs/examen stabileste punctajul pentru fiecare subiect, §i se comunica odata cu
subiectele.

(5) Durata probei scrise se stabileste de citre comisia de concurs/examen dar nu poate depasi 3 ore.

(6) Dupa inceperea comunicdrii subiectelor este interzis accesul candidatilor intarzia{i sau al oricérei alte
persoane, in afara membrilor comisiei de concurs/examen, precum §i a secretarului comisiei de
concurs/examen.

(7) Nu este permis in incinta spatiului de derulare a concursului/examenului, pe toata durata desfasurarii
acestuia, definerea sau folosirea de catre candidati vreunei surse de consultare, in afara celor aprobate de
comisia de concurs/examen.

(8) Nerespectarea dispozitiilor prevdzute la alin. (7) atrage eliminarea candidatului din proba de
concurs/examen. Comisia de concurs, constatiand incalcarea acestor dispozitii, elimina candidatul din sala, si
se va inscrie mentiunea "ANULAT" pe lucrare, cu consemnarea celor intamplate in procesul-verbal.

(9) La finalizarea lucrarii/expirarea timpului alocat, candidatii au obligatia de a preda comisiei de
concurs/examen a lucrdrii scrise.

D. Sustinerea interviului
Art. 20
(1) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfagurdrii
acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru proba interviu sunt:
a) abilitati si cunostinte impuse de functie;



‘l INSTITUTUL pe Str. Atomistilor, 409, Magurele, Jud. lifov
y STIINTE SPATIALE 0.P. MG-23, RO 077125, Romania

Filiala INFLPR

b) capacitatea de analiza si sintezi;

c¢) motivatia candidatului;

d) initiativa si creativitate.

(2) Proba interviului poate fi susfinutd doar de candidatii care au obtinut peste punctajul minim 7 la proba
scrisa.

(3) Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebéri candidatului. Nu se pot adresa intrebari
referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea materiala, originea
sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

(4) In cazul in care este strict necesar, susfinerea interviului de specialitate se poate susiine si de la
distan{d, prin intermediul tehnologiilor IT de comunicatii (videoconferin{a, Skype etc.).

E. Notarea probelor si comunicarea rezultatelor
Art. 21
Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeazi:
a) Pentru proba scrisd punctajul este de maxim 10 puncte;
b) Pentru interviu punctajul este de maxim 10 puncte;
c¢) Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisi si interviu.

Art. 22
(1) Punctajele se acordd de citre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare lucrare
scrisa §i se noteaza in tabelul de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisa se face pe baza mediei
aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.
(2) Punctajele obfinute de fiecare dintre candidati la proba scrisd si mentiunea "ADMIS" sau "RESPINS"
se afiseaza la sediul institutului.

Art. 23

(1) Interviul se noteaza pe baza criteriilor prevazute §i a punctajelor maxime stabilite de comisia de
concurs.

(2) Punctajele se acorda de citre fiecare membru al comisiei de concurs in parte pentru fiecare candidat i
se noteaza in tabelul de notare. Acordarea punctajului pentru interviu se face pe baza mediei aritmetice a
punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

(3) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati la interviu §i mentiunea "ADMIS" sau "RESPINS" se
afigeaza la sediul institutului.

Art. 24

(1) Punctajul minim necesar pentru ca un candidat sa poata fi declarat admis este 8.

(2) Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maxim 5 zile lucrdtoare de la data sustinerii
ultimei probe a concursului.

(3) Punctajele finale ale concursului, in ordine descresciatoare, vor fi trecute intr-un centralizator nominal
in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului.

(3) Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post candidatul care a obtinut cel mai mare
punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu condifia ca acesta sa fi obfinut punctajul
minim necesar.

(4) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obfinut punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar
daci egalitatea se menfine, candidatii aflati in aceasti situatie vor fi invitafi la un nou interviu in urma caruia
comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

VII. Contestarea rezultatelor si solutionarea contestatiilor
Art. 25
(1) Dupa afisarea rezultatelor obtinute la fiecare din probele de concurs, candidatii nemulfumiti pot face
contestatie, in termen de cel mult 2 zile lucratoare de la data afisérii rezultatului la sediul institutului.
6
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(2) Rezultatele obfinute de un candidat nu pot face obiectul contestafiei altui candidat.

(3) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei si evaludrii dosarului, comisia de
solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de cétre candidatul contestatar a conditiilor stabilite in
termen de maxim o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

(4) in situaia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise sau a interviului, comisia de
solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru
candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

Art. 26
Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificind rezultatul selectiei dosarelor,
respectiv a punctajului final acordat de comisia de concurs, in situafia in care

a) Candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situafia contestatiilor formulate
fata de rezultatul selectiei dosarelor;
b) Constati ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremurilor i rispunsurilor din lucrarea scrisi sau
punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si
raspunsurile candidatilor in cadrul interviului;
¢) Ca urmare a recorectirii lucririi de la proba scrisd, respectiv a analizérii consemnarii raspunsurilor la
interviu, candidatul declarat initial respins obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea probei
scrise sau a interviului

Art. 27
Contestatia va fi respinsa in urmatoarele situatii:
a) Candidatul nu indeplineste conditiile de participare la concurs
b) Contestatia se refera la aspecte ce nu se regasesc in atributiile Comisiei de solutionare a contestatiilor,
prevazute la art.15 al prezentului Regulament.

Art. 28
(1) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul institutului, imediat dupa
solutionarea contestatiilor.
(2) Rezultatele obtinute in urma contestatiei sunt definitive i irevocabile.

VIII. Suspendarea, amanarea si reluarea concursului
Art. 29

(1) In cazul in care, de la data anuntdrii concursului i pana la afisarea rezultatelor finale, Directorul 1SS
este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor legale privind organizarea §i desfasurarea concursului, se
va proceda la verificarea celor sesizate.

(2) In cazul in care se constatd ca nu au fost respectate prevederile legale sau cind aspectele sesizate nu
pot fi cercetate cu incadrarea in termenele procedurale prevazute de lege, desfasurarea concursului va fi
suspendata.

(3) Suspendarea se dispune de catre Directorul ISS, dupd o verificare prealabila, in regim de urgenta.

(4) Sesizarea poate fi facuta de citre orice persoana interesata.

(5) in situatia in care, in urma verificarilor realizate conform alin. (1) se constati ci sunt respectate
prevederile legale privind organizarea si desfasurarea concursului, acesta se desfisoard in continuare.

Art. 30
(1) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data i ora desfasurarii concursului:
a) Concursul se amédna pentru o perioada de maxim 30 de zile lucritoare;
b) Se reia procedura de organizare §i desfagurare a acestuia daca amanarea nu poate fi dispusa conform
alin. a);
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Art. 31
In situatia constatirii necesitdfii amanarii concursului, institutul are obligatia si anunte, prin aceleasi
mijloace de informare, modificdrile intervenite in desfasurarea concursului §i sd informeze candidatii ale
caror dosare au fost inregistrate, prin orice mijloc de informare care poate fi dovedit.

Art. 32
(1) Candidaturile inregistrate la concursul a carui procedura a fost suspendata sau améanata se considera
valide dacéa persoanele care au depus dosarele de concurs isi exprima in scris intentia de a participa din nou
la concurs la noile date.
(2) In situatia in care, la reluarea procedurii de concurs prevazuta la art. 30, in dosare exista documente a
caror valabilitate a incetat, candidatii au obligativitatea de a le inlocui pana la data de inscriere prevazuta in
anuntul de concurs.

IX. Dispozitii finale
Art. 33

(1) Candidatii declarafi admigi la concursul de ocupare a unui post sunt obliga{i sd se prezinte la sediul
institutului pentru formalitatile de angajare, in termen de maxim 30 de zile calendaristice de la data afigarii
rezultatelor concursului.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in urma formuldrii unei cereri scrise §i temeinic motivate,
candidatul declarat "admis" la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucratoare de la afisarea rezultatului
concursului, un termen ulterior, care nu poate depisi 45 de zile lucrdtoare de la data afigirii rezultatului
concursului.

(3) Pentru concurentii declarafi admisi si validati de conducerea institutului, se incheie CIM conform
legislatiei in vigoare.

(4) La expirarea termenului previazut la punctul (3), in urma solicitiri sefului de sectie/laborator,
angajarea poate continua:

a) pe durata determinata, in conditiile legii;

b) pe duratd nedeterminata, in conditiile prevazute de CCM al ISS - FILIALA INFLPR.

(5) in cazul neprezentarii la post in termenul stabilit la alin. (1) si in lipsa unei instiin{ari potrivit alin. (2),
Directorul ISS poate decide angajarea candidatului care a obtinut nota finala imediat inferioard sau reluarea
concursului.

(6) Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului Stiintific al ISS din data de 07 noiembrie
2017, modificat si aprobat in sedinta Comitetului de Conducere din data de 11.12.2017 i aviyat in cadrul
sedintei Consiliului de Administratie INFLPR din data de 31.01.2018.



