INSTITUTUL bE Str. Atomistilor, 409, Magurele, Jud. Iifov
STIINTE SPATIALE 0O.P. MG-23, RO 077125, Romania

Filiala INFLPR

FISA POSTULUI
POZITIA: Tehnician Il1

1. Organizare/Departament/Directii de raportare

Tehnician Il (acronim T II) actioneaza in conformitate cu obiectivele si instructiunile stabilite de catre Sef Laborator 1010 —
Fizica Energiilor Inalte, din cadrul ISS-filiala INFLPR, raporteaza direct catre Sef Laborator 1010 — Fizica Energiilor Inalte, si
mentine comunicarea cu acestia conform regulamentelor si procedurilor 1SS-filiala INFLPR.

Institutul de Stiinte Spatiale-Filiala INFLPR

(acronim 1SS-filiala INFLPR)

Serviciul Laborator 1010 — Fizica Energiilor Inalte

Denumirea postului: Tehnician 11

Relatii cu celelalte posturi existente in cadrul laboratorului 1010 — Fizica Energiilor Inalte, Grupul de Emulsii Nucleare

Directii Raportare Responsabil Grup si Sef de Laborator

De colaborare: Cu salariatii compartimentelor si serviciilor functionale din cadrul institutului

Inlocuieste pe:

Este Tnlocuit de:

2. Principalele indatoriri/responsabilitati in segmentele de activitate

A. Obiective/responsabilitati

instructiunile de lucru pentru fiecare echipament Tn parte;

b. Raspunde de montajele ce trebuiesc pregatite pentru experimente (concepere, proiectare, realizare, intretinere)

C. Raspunde de intocmirea corecta a necesarului de materiale diverse;

In timpul orelor de program nu va consuma bauturi alcoolice, droguri, medicamente sau alte substante care reduc capacitatea de
coordonare a miscarilor fizice sau starea psihicd;

Raspunde de respectarea procedurilor de lucru si a instructiunilor de lucru in desfasurarea activitatilor din aria sa de
responsabilitate;

f. Raéspunde de colectarea, selectarea si reciclarea deseurilor conform Legii 211/2011 si ISO 14001:2015

g. Respecta cerintele documentatiei Sistemului de Management Integrat din cadrul ISS-filiala INFLPR;

Munca si Mediu;

B. Descrierea sarcinilor/atributiilor/activitatilor postului

Atributii de tip suport ce tin de activitatile laboratorului (preia si organizeaza produsele de uz comun din laborator);

Raspunde de utilizarea profesionala a aparaturii din laborator pe care o are in inventar;

La solicitarea colegilor din grup ofera suport la realizarea activitatilor de cercetare;

Asigura mentinerea in stare de functionare a echipamentelor pe care le are in inventar;

Realizeaza mentenanta echipamentelor din laborator conform calificarii si instructiunilor;

~lo|lalo o

Urmareste respectarea termenelor pentru service-ul echipamentelor din laborator;

Urmadreste si informeaza asupra stocurilor de materiale si a termenelor de service ale echipamentelor cu care lucreaza pentru
asigurarea unui flux continuu de lucru;

«

h. Informeaza despre necesititile si nevoile specifice din laborator;

laboratorului;

j Se preocupa continuu de formarea sa profesionala in domeniul sau de activitate;

Raspunde de exploatarea si intretinerea echipamentelor de lucru din dotare in conditii de sigurantd si in conformitate cu

Participa la instruirile privind implementarea si functionarea Sistemului de Management Integrat: Calitate, Sdnatate si Securitate n

Se implica in alegerea si achizitia materialelor, consumabilelor, componentelor si echipamentelor tehnologice ce tin de functionarea
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k. La solicitarea sefului ierarhic, se implica in formarea profesionala a altor tineri tehnicieni;
. Executa si alte sarcini specifice solicitate de seful de grup;
m. Studiul computational al producerii neutrinilor tau Tn ciocniri p-nucleu si al interctiei neutrinilor tau;
n. Prelucrarea datelor experimentale si Monte Carlo pentru DsTau (NAG5);
0. Studiul statistic al datelor stiintifice de volum mare;
p. Participarea la activitatea de indeparatre a stratului de argint de la 2023 run-ul de fizica pentru DsTau (NA65);
C. Segmentul legislativ/formare profesionali
a. In desfasurarea sarcinilor de serviciu raspunde de respectarea legalitatii in domeniul sau de activitate, precum si a legislatiei
conexe,
b. Va acorda o atentie particulara respectarii prevederilor legii in cazul activitatilor pe care le desfasoara;
D. Suportin desfasurarea activititii/Colaborare
a. Colaboreaza indeaproape cu salariatii compartimentelor si serviciilor functionale din cadrul institutului;
b. Este .obligat sd mepginé .relagi eﬁ(fiel_lte de colaborare cu membrii din cadrul serviciilor/compartimentelor/laboratoarelor
functionale precum si cu ceilalti colegi din cadrul laboratorului din care face parte
C. Respecta cerintele postului referitoare la relatiile cu alte servicii/compartimente functionale din cadrul 1SS-filiala INFLPR;
d Contribuie l_a generarea si men;.inerea upei atmosferg de lucru relaxatd, de stimulare a initiativei si creativitatii in cadrul
' laboratorului/ serviciului/compartimentului functional din care face parte;
e. Raspunde de respectarea programului de lucru si a disciplinei muncii in cadrul serviciului;
f. Respecta regulile privind exploatarea si intretinerea echipamentelor si activelor utilizate;
E. Competente necesare si aptitudini pentru Tehnician I11
a. Spirit de initiativa in realizarea montajelor experimentale;
b. Comunicare concisa i spirit de sinteza;
C. Receptivitate, calm, seriozitate, corectitudine, promptitudine, abilititi de comunicare;
a. Abilitati de a lucra independent si in echipa;
b. Capacitate de analiza, sinteza, gandire de ansamblu si spirit de observatie;
f. Discernamant si capacitate de a rezolva problemele;
g. Capacitate de autoorganizare, planificare si punctualitate;
h. Receptivitate, calm, seriozitate, corectitudine, promptitudine, adaptabilitate si flexibilitate;
i Abilitati de comunicare orala si in scris;
j. Capacitatea de lucru 1n echipa.
F. Confidentialitate
a. Are obligatia de a péstra secretul profesional din cadrul 1SS-filiala INFLPR asa cum acesta este definit de normele si procedurile
ISS-filiala INFLPR precum si de obligatiile asumate de salariat prin CIM;
b. Are obligatia de a pastra confidentialitatea datelor si informatiilor 1SS-filiala INFLPR la care are acces sau in posesia cérora intra

asa cum acestea sunt definite in documentele dedicate parte a contractului individual de munca.
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3. indatoriri/responsabilitigi privind respectarea Normelor de Siinitate si Securitate in Munci, Normele
de Apirarea impotriva Incendiilor si Normelor privind Protectia Civili

In conformitate cu Art.22 si Art.23 din Legea Securititii si Sanatatii in Munca nr. 319/2006, fiecare lucrator trebuie s isi

desfagoare activitatea in conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea directorului, astfel

incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atit propria persoana, cat si alte persoane care pot fi

afectate de actiunile sale in timpul procesului de munca. In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor prevazute la art. 22,

lucrdtorii au urmatoarele obligatii:

e sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate
proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

e sa comunice imediat conducatorului locului de munca si/sau lucratorului desemnat orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de
protectie; va fi respectatd in acest sens Procedura de comunicare a evenimentelor, conform IP(Instructiune Proprie SSM);

e sid aduca la cunostinta conducatorului locului de muncé, lucratorului desemnat si directorului accidentele suferite de propria
persoana;

e sd coopereze cu conducatorul locului de munca, directorul si/sau cu lucritorul desemnat, atat timp cét este necesar, pentru a
face posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatatii si securitatii lucratorilor;

e sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu conducatorul locului de munca, si cu lucratorul desemnat, pentru a permite
directorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si farad riscuri pentru securitate si sanatate, in
domeniul sau de activitate;
acestora;

e i participe la instruirile S.S.M. ori de cate ori este convocat;

o sa dea relatiile/detaliile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Tn conformitate cu Art. 22 din Legea nr. 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor, fiecare salariat are, la locul de

munci, urmétoarele obligatii principale:

e sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice forma, de conducatorul locului
de munca, de lucratorul desemnat sau de directorului dupa caz;

o sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice,
precum si celor date de conducatorul locului de munca, directorul, dupa caz;

¢ sanu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

e si comunice, imediat dupa constatare, conducdtorului locului de munca, orice incalcare a normelor de aparare impotriva
incendiilor sau situatie stabilitd de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si
instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

e sd coopereze cu persoana desemnatd de directorul, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat cu atributii In domeniul
impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

e sd actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca la aparitia oricarui pericol iminent de incendiu;

o sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare sa producerea incendiilor.

Tn conformitate cu Art. 22, din Legea nr. 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor, fiecare salariat are, la locul de
munci, urmitoarele obligatii principale:

e  sidrespecte normele, regulile si masurile de protectie civila stabilite;

. sd participe la instruiri, exercitii, aplicatii si alte forme de pregétire specifica.

Salariatul respectd procedurile SSM/SU si Instructiunile Proprii SSM/SU din cadrul ISS-filiala INFLPR

4. Atributiile servantului din echipa de interventie

Tn conformitate cu Art.22, lit.(f) din LEGEA nr. 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor, servantul incadrat in echipa de

prima interventie, are urmatoarele atributii:

e  participa la toate actiunile de pregatire de specialitate organizate in cladirile si laboratoarele 1SS-filiala INFLPR;

e  executd antrenamentul pentru manuirea corectd a mijloacelor de prima interventie din dotare (stingatoare, hidranti de interior,
exterior, etc.);

e  participa efectiv la actiunile de stingere a incendiilor, de salvare a persoanelor si bunurilor materiale si de inlaturare a
urmarilor calamitatilor naturale si catastrofelor.

5. indatoriri/responsabilititi generale

Salariatul va depune toate eforturile si isi va utiliza cit mai bine posibil cunostintele si timpul de lucru pentru realizarea
obiectivelor specifice sarcinilor convenite in prezentul contract de muncad precum si pentru promovarea obiectivelor 1SS-filiala
INFLPR;

Salariatul respecta regulamentul intern al I1SS-filiala INFLPR, procedurile interne, instructiunile de lucru, legislatia in vigoare in
domeniile in care isi desfdsoard activitatea, apara si promoveaza imaginea 1SS-filiala INFLPR in relatiile cu autorititi, publicul
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larg. Pentru orice incalcari ale reglementarilor interne, a normelor si legilor Tn vigoare, indiferent de circumstante, salariatul este
exclusiv si direct responsabil de consecintele legale sau materiale ale actelor sale. Aceste acte, chiar daca s-au petrecut in timpul
programului de lucru al salariatului implica responsabilitate exclusiva a salariatului.ISS-filiala INFLPR nu poate fi urmarita de terti
sau persoanele vatamate ca urmare a activitatii neloiale sau nelegale a salariatului si nici un fel de daune nu pot fi recuperate de la
I1SS-filiala INFLPR in astfel de situatii;

Salariatul are dreptul ca in cazul in care se considera discriminat sa formuleze sesizari/ reclamatii catre angajator sau impotriva lui
daci acesta este direct implicat si s solicite sprijinul reprezentantilor salariatilor pentru rezolvarea situatiei la locul de munca;

=

Salariatul se angajeaza sa respecte regulile disciplinare si de comportament stabilite in Regulamentul Intern, fisa postului s
procedurile interne;

Salariatul se angajeaza sa respecte regulile si prevederile profesionale convenite in prezentul contract individual de munci si in
anexele 1, 2, 3 si 4 la prezentul Contract Individual de Munca.

In situatia frecventirii unor activitati de formare suportate de 1SS-filiala INFLPR sau a efectudrii unor cursuri de specializare si
perfectionare in tard si/sau in striindtate, ale caror costuri sunt suportate de 1SS-filiala INFLPR (se incheie act aditional Tnainte de
participare formare profesionald), salariatul datoreaza 1SS-filiala INFLPR despagubiri, daca:

e este eliminat de la cursuri pentru abateri;

e nu frecventeaza si nu promoveaza cursul;

o din initiativa sau din culpa salariatului raportul de munca inceteaza inainte de un termen de 2 ani de la data finalizarii

cursului.

Valoarea despagubirilor consta in suportarea costurilor de formare/instruire/scolarizare precum si a costurilor de inlocuire
proportional cu timpul rimas aferent celor 2 ani.

NOTA:

Nerespectarea de catre Salariat a prevederilor prezentei Anexe 1, este calificatd drept abatere disciplinard si poate atrage
sanctiuni disciplinare Tn conformitate cu prevederile legale, cu regulamentul intern al 1SS-filiala INFLPR
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