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REGULAMENT DE CONCURS
pentru ocuparea functiei si acordarea gradului profesional de Cercetdtor
Stiintific gr. il in cadrul Institutului National de Cercetare-Dezvoltare pentru
Fizica Laserilor, Plasmei si Radiatiei (INFLPR)

1 SCOP

1.1 Prezentul regulament stabileste metodologia de acordare a gradului profesional de
Cercetator Stiintific gr. Il (CS llI) in cadrul INFLPR.

2 DOMENIU DE APLICARE

2.4 Prezentul regulament se aplica pentru ocuparea functiei si acordarea gradului profesional
de Cercetator Stiintific gr. Il (CS lll) la nivel de INFLPR.

3 REFERINTE NORMATIVE

Legea 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare.

Legea Educatiei Nationale nr. 1/05.01.2011.

Ordinul Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 6.129/20.12.2016, privind
aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice
din Tnvatdmantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, n vigoare la
data organizarii concursului.

4 DEFINITII SI ABREVIERI

4.1 Definitii
Termenii utilizati in prezentul regulament sunt cei definiti in Legea 319/08.07.2003 privind
Statutul Personalului de Cercetare-Dezvoltare.

4.2 Abrevieri

INFLPR - Institutul National pentru Fizica Laserilor, Plasmei si Radiatjei
CS - Cercetator stiintific

ar. - grad

ACS - Asistent de cercetare stiintifica

ISl - Institute for Scientific iInformation

AlS - Scorul de Influenta Absolut

IF - Factor de Impact (Impact Factor)

MENCS - Ministrului Educatiei Nationale si Cercetérii $tiintifice

| - AIS normalizat la numarul efectiv de autori, pentru articole publicate in reviste
ISI - Web of Science;

P - AIS cumulat pentru articole publicate in reviste ISI - Web of Science, articole la
care candidatul este autor principal
C - Numar citari normalizat la numarul efectiv de autori pentru articole publicate in

reviste S| - Web of Science

Ai (i=1:10) - Indice standard ,Activitatea didactica si profesionald”, cf. Ordinului MENCS nr.
6.129/20.12.2016

SRUS - Serviciul Resurse Umane si Salarizare al INFLPR
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5 METODOLOGIE

5.1 Generalitati

5.1.1

5.1.2

51.3

5.1.4

51.5

5.2 Conditiile minime de inscriere/ participare la concurs si

n conformitate cu prevederile Legii 319/08.07.2003 privind Statutul Personalului de
Cercetare-Dezvoltare, personalul de cercetare-dezvoltare cu studii superioare, care
desfasoarad activitdti de cercetare stiintifica, se diferentiazd pe functii si grade
profesionale, dupa cum urmeaza:

- Cercetator Stiintific gradul | - CS I;

- Cercetator Stiintific gradul Il - CS II;

- Cercetator Stiintific gradul Il - CS III;
Cercetator Stiintific - CS;
Asistent de Cercetare Stiintifica - ACS.

Ocuparea functiei si acordarea gradului profesional de CS |l Ia nivel de INFLPR, se
face prin concurs organizat de conducerea INFLPR in conformitate cu prezentul
regulament, avizat de Consiliul Stiintific si aprobat de Consiliul de Administratie ale
INFLPR.

Numarul de posturi pe domenii se propune de catre Consiliul Stiintific. Numarul de
posturi final se aprobd de catre Consiliul de Administratie, Tn acord cu politica de
personal a INFLPR, iar acestea sunt scoase la concurs prin decizie a Directorului
General al INFLPR. Cerintele / atributille principale ale posturilor scoase la concurs
sunt stabilite de citre SRUS dupa consultarea cu sefii de laboratoare / seciii / centre i
sunt precizate in anuntul pozitiei deschise, precum si in oferta de angajare si in fisa
postului, anexa fa CIM. in cererea tip de inscriere la concurs candidatul precizeaza
domeniul postului pentru care se inscrie.

Comisia de concurs este formata din:
- Directorul stiintific (sau secretarul stiintific) al INFLPR, trei membri titulari si doi
membri supleanti;
- Un secretar desemnat din cadrul SRUS;
- Membri titulari/supleanti sunt cadre didactice universitare (conferentiar sau
profesor) si / sau cercetétori (CS Il sau CS n.

Contestatiile cu privire la rezultatele concursului se solutioneaza de cétre o comisie de
solutionare a contestatiilor, formata din trei membri, acestia indeplinind aceleasi conditii
ca si membrii comisiei de concurs. Componenta nominald a comisiei de solutionare a
contestatiilor este propusa, avizatd si aprobata in aceleasi conditii ca si comisia de
concurs. Numirea se va face prin decizie a Directorului General al INFLPR.

entru ocuparea functiei si

acordarea gradului profesional de Cercetitor Stiintific gr. Il (CS 1if):

O Sa detina titlul stiintific de doctor;

0 S3 aiba activitate de cercetare-dezvoltare Tn specialitate sau in invatamantul
superior de cel putin 4 (patru) ani. Pentru candidatii care provin din afara
invatamantului superior sau a cercetarii stiintifice vechimea minim& necesara este
de 8 (opt) ani in profilul postului.

0 S&indeplineasca urmatoarele standarde minimale:

Pentru factorii 1, P si C, definiti conform Ordinului MENCS 6.129/20.12.2016,
Anexa 3 - Comisia Fizica, mentionat in preambul, valorile minime se calculeaza
ca 25% din standardele minimale cerute pentru funciia de CS I, respectiv: Inin=
1, Pmn=1, Cuin=10.0.
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5.3 Dosarul de inscriere la concurs

5.3.1 Dosarul de inscriere la concursul pentru ocuparea unui post de CS IIf in INFLPR
cuprinde obligatoriu documentele mentionate mai jos.

a. Cerere-tip de inscriere In care se precizeaza postul pentru care candideaza.

b. Tabelul completat cu toate datele care atestd indeplinirea standardelor minimale
impuse de Ordinul MENCS mentionat in preambul, tabel care se completeaza
conform fisierului anexat prezentului regulament. Se considerd scorul AIS al
publicatiei conform Journal Citation Report (1SI - Web of Science), calculat pentru
anul de aparitie al articolului. Pentru articolele publicate recent, dacé inca nu este
disponibil punctajul calculat in anul publicarii, se ia in considerare ultimul an
pentru care s-a calculat acest factor. Pentru articolele publicate in ani pentru care
revista nu a avut un AIS calculat in I1S! - Web of Science, se va lua n calcul AlS
pentru primul an urmator n care factorul AIS a fost disponibil.

c. Copii ale diplomei de bacalaureat sau echivalentd, diplomei de licentd ori
echivalenta, insotitd de foaia matricold, precum si copie vizata similar de SRUS a
cartii de munca sau copie-extras din Registrul general de evidentd a salariatilor,
pentru a dovedi vechimea In munca. In prezenta candidatului aceste copii sunt
verificate de SRUS, care aplica pe ele textul ,conform cu originalul”.

d. Copie vizatd de SRUS a diplomei de doctor in ramura de stiintd corespunzétoare
postului, precum si ale altor diplome sau titluri stiintifice ori academice.

e. Curriculum vitae.

f. Lista lucrarilor publicate, Insatita de cate un exemplar al celor mai reprezentative
5 (cinci) lucrari.

g. Copii ale Proceselor Verbale de Iinregistrare, valorificare, omologare ale
brevetelor.

h. Memoriu de activitate cu referire exclusiva la realizérile proprii, reflectate in
articolele din lista de lucrari sau din lista brevetelor acordate. Acest document
trebuie sa contina:

h1) propunere privind activitatea viitoare, care va include si o listd de lucrari
proprii [minim 2 (doua)] si re-printurile lucrarilor din aceasta lista, care sa
fie reprezentative pentru subiectul propus;

h2) propunerea candidatului pentru conducerea activitatii aferente (inclusiv
management stiintific) pentru perioada urmatoare [aproximativ 5§ (cinci)]
ani, propunere in care candidatul trebuie sa mentioneze modul in care va
actiona pentru realizarea obiectivelor propunerii.

Acest document trebuie s& aibd maxim 3 (trei) pagini.

i. Lista contindnd numele si datele de contact a minim 3 (trei) personalitati stiintifice
(detinand ftitlul de CS | sau CS Il / Profesor universitar sau Conferentiar
universitar) in vederea sclicitarii de catre Comisie a scrisorilor de recomandare cu
privire la competenta si experienta profesionald a candidatului.

j. Fisa/ fisele de autoevaluare (conform anexelor) prin care candidatii realizeazé o
cuantificare a activitatii proprii conforma cu prezentul regulament.

k. Dovezi privind participari la manifestéari stiintifice sau satisfacerea unor criterii de
excelentd, pe care candidatul le considera importante pentru evaluarea prestigiul
stiintific (conform Anexa 2).

NOTA: Toate documentele depuse la dosar se vor depune si in format electronic pe suport
CD sau memory stick si vor fi postate pe intranet (cu respectarea normelor GDPR).

5.3.2 Pentru candidatii care au obtinut diplome sau certificate in instituti acreditate de
nvatamant superior sau de cercetare-dezvoltare din strainatate, comisia de concurs va
informa candidatul ca in cazul castigarii postului scos la concurs la incheierea CIM
diplomele sau certificatele trebuie echivalate conform legislatiei in vigoare.
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Criteriile de evaluare a candidatilor

5.4.1

5.4.2

Evaluarea candidatilor de catre Comisia de concurs se face pe baza a 3 (irei) criterii.

Rezultatele stiintifice: Rezultatele stiintifice vor fi evaluate pe baza listei de lucréri
publicate, a brevetelor acordate si a participarii ca director / responsabil / coordonator
pentru diferite proiecte (conform Ordinului MENCS 6.129/20.12.2016, Anexa 3 -
Comisia Fizica).
Se considera factorul “R” pentru evaluarea rezultatelor stiintifice care se calculeaza
conform formulei:

R= ) A+I/2+P/2

i=6+10

Pentru Rmin=1 se acorda 40 puncte, pentru Rynax= 3 se acorda 60 puncte. intermediar,
punctajul se acorda liniar, pentru R mai mare decat Rnax Se acorda 60 puncte.

Capacitatea manageriald si prestigiul stiintific. Evaluarea se face pe baza unei fige
de autoevaluare si a dovezilor depuse la dosar. Comisia analizeaza incadrarea
expertizei si experientei candidatului in strategia, directiile si tematicile de dezvoltare
stiintifica ale institutului, precum si elementele prezentate de candidat pentru sustinerea
prestigiului stiintific, conform listei propuse ih Anexa 2.
a) Pentru evaluarea capacitatii manageriale si a elementelor de prestigiu stiintific
(conform listei propuse In Anexa 2), se pot acorda maxim 5 puncte.

b) Coeficientul de citdri C va fi folosit Tn calculul punctajului corespunzétor
prestigiului stiintific, dupa cum urmeaza: pentru Cmin= 10 se acorda 3 puncte,
pentru Cmax= 15 se acorda 5 puncte. Intermediar, punctajul se acorda liniar.
Pentru C > Cnax 8€ acorda 5 puncte.

Punctaj: Maxim 10 puncte.

Prezentarea orald a activitétii si a perspectivelor de cercetare. Se va tine cont de
cerintele fisei postului, situatia actuald pe plan international gi strategia de dezvoltare a
institutului.

Punctaj: Maxim 30 puncte.

Caleulul punctajului obtinut de candidat

- Fiecare membru al Comisiei de concurs acordd candidatului un punctaj la
fiecare dintre cele trei criterii, iar prin sumarea acestor punctaje se calculeazad
punctajul acordat candidatului de membrul respectiv al Comisiei de concurs;

- Se face media aritmetica final3, a punctelor acordate de membrii Comisiei de
concurs, iar aceasta medie reprezintd punctajul final al concursului;

- Locurile scoase la concurs se ocupa in ordinea descrescatoare a punctajelor
obtinute, cu acceptarea unui punctaj minim de 70 puncte, in limita numarului de
posturi scoase la concurs.

5.5 Evaluarea candidatilor

5.5.1

5.5.2

Comisia de concurs verificd Indeplinirea standardelor minimale prin analiza dosarului
depus de candidat, respectiv prin verificarea corectitudinii datelor inscrise si a
conditiilor specificate la punctul 5.2. Daca aceste conditii nu sunt indeplinite, comisia
declara dosarul respins. Daca sunt indeplinite conditille minimale comisia analizeaza si
restul dosarului.

Competenta si experienta candidatului sunt evaluate de catre Comisia de concurs
raportat la cerintele inscrise in fisa postului analizand dosarul de concurs, scrisorile de
recomandare si rezultatele obiinute la proba orala.
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5.5, 3 Evaﬁuarea dosaruiun de concurs
Comisia evalueaza si puncteaza, in baza documentelor depuse la dosar:

- Rezultatele stiintifice (max. 60 pct.);
- Capacitatea manageriala si prestigiul stiintific intern / international (max. 10 pct.).

Pe parcursul evaluarii Comisia de concurs poate cere documente suplimentare care sa
probeze realizarile candidatului.

5.5.4 Proba orald

Candidatul prezinta in fata Comisiei de concurs activitatea sa stiintifica si planul de
dezvoltare avand in vedere urmatoarele trei elemente principale:
a) Prezentarea rezultatelor stiintifice cu evidentierea celor aferente unei lucrari
stiintifice la care este autor principal;
b) Sltuatla actuala pe plan international a tematicii de cercetare in care isi
desfasoara si Isi va desfasura activitatea viitoare;
Cc) Planul de dezvoltare.
Intreaga prezentare nu va depasi 20 minute, dupé care candidatul raspunde intrebarilor
membrilor Comisiei de concurs.

5.5.5 Lucrarile Comisiei de concurs sunt confidentiale. Conform Legii 319/2003, Comisia de
concurs termina evaluarea candidatilor si face raportul de evaluare in termen de 30 zile
de la data incheierii perioadei de inscriere la concurs, iar la nivelul INFLPR termenul de
avizare si aprobare a rezultatelor este de 45 zile de la data depunerii raportului de catre
comisia de concurs.

5.8 Rezultatele concursului

5.6.1 Rezultatele evaluarii vor avea la baza concluziile Comisiei de concurs privind modul de
indeplinire, de catre candidati, a criteriilor de evaluare mentionate la punctul 5.4 din
prezentul regulament. Punctajul minim ce trebuie obtinut pentru ca un candidat s3 fie
declarat admis, in limita locurilor disponibile, este de 70.

5.6.2 Rezultatele concursului se vor comunica n scris, prin grija SRUS, fiecarui candidat in

arte.

5.6.3 Fn termen de 3 (trei zile) lucratoare candidatul poate depune contestatie privind
punctajul acordat. Contestatia se depune la SRUS.

5.6.4 Contestatia se analizeaza de Comisia de contestatii in termen de 3 (trei) zile lucratoare
de la data depunerii si inregistrarii acesteia la secretariatul INFLPR.

5.6.5 Comisia de contestatii consemneazd concluziile intr-un raport ce este inaintat Comisiei
de concurs.

5.7 Validarea rezultatelor

6.7.1 Rezultatele finale ale concursului se consemneaza intr-un raport, intocmit de catre
Comisia de concurs, raport ce va fi prezentat In Consiliul Stiintific al INFLPR de catre
Presedintele Comisiei de concurs, nominalizandu-se candidatii in ordinea punctajelor
cu cele mai bune rezultate.

5.7.2 Consiliul $tiintific al INFLPR valideaza rezultatele concursului pentru fiecare post.

5.7.3 In cazul In care Consiliul $tiintific nu valideaza rezultatul Comisiei de concurs,
conducerea Consiliului $tnnt,|f|c |ntocme$te un raport pentru fiecare caz, raport care
este Tnaintat Consiliului de Administratie in vederea aprobarii/ invalidarii rezultatelor
concursului, dosarelor de concurs si a raportului Comisiei de concurs.

5.7.4 Dupa aprobarea rezultatelor de catre Consiliul de Administratie se procedeazi la
numirea candidatilor care au promovat concursul, prin decizie a Directorului General,
pe postul de Cercetator stiintific gr. Il in cadrul INFLPR.

6. RESPONSABILITAT!

6.1 Directorul $tiintific
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a) Propune componenta nominald a comisiilor.
6.2 = Consiliul $tiintific

a) Avizeazd componenta nominald a comisiilor.

b) Avizeaza raportul Comisiei de concurs.

8.3  Consiliul de Administratie
a) Aprobd componenta nominald a Comisiilor.
b) Aproba rezultatele concursului.

6.4 Directorul General al INFLPR
a) Numeste prin decizie componenta nominala a Comisiilor.
b) Numeste presedintele Comisiei de concurs si pe cel al Comisiei de contestatii
(in continutul deciziei).
c) Emite decizia de ocupare a postului de catre candidatul care castiga
concursul, dupa validarea rezultatelor.

6.5 Membrii Comisiei de concurs
a) Analizeaza dosarele de concurs, examineazd candidati, acorda note,
completeaza declaratiile de impartialitate.
b) Redacteaza raportul final de concurs si 1l prezintd Consiliului Stiintific prin
Presedintele Comisiei.

6.6 Membrii Comisiei de contestatii
a) Analizeaza contestatnle depuse.
b) In termen de trei zile lucritoare ntocmesc un raport privind rezultatul
contestatiei si-l inainteaza Comisiei de concurs.

6.7 Memibrii supleanti
a) Inlocuiesc, la nevoie, membrii Comisiei de concurs.
b) Nu pot participa la sedintele Comisiei de concurs sau de contestatii decat in
calitate de Inlocuitori.

6.8 Secretarul comisiei
a) Face parte din cadrul SRUS si asistd Comisia de concurs.
b) Redacteazé procesele verbale si celelalte documente de lucru ale Comisiei.

6.9  $Sefii de laboratoare/ sectii/ centru
a) Redacteaza solicitarea privind necesitatea angajérii pentru functia de CS Hi.

6.10 Serviciul Resurse Umane, Salarizare

a) Redacteaza si se ocupa cu publicarea anuntului privind pozitiile scoase la
concurs;

b) Preia si verificd dosarele candidatilor si le Thainteaza Comisiei de concurs;

¢) Programeaza ziua si ora concursului (dupa consultarea cu membrii comisiei
de concurs) si anuntd candidatul privind aceste informatii;

d) Asigura secretariatul Comisiei de concurs;

e) Primeste contestatiile si le inainteazd Comisiei de contestatii spre analiza;

f) Anuntd candidatul, In scris, privind rezultatul examinarii si, daca este cazul,
privind rezultatul contestatiei.

Prezentul Regulament a fost avizat in sedinta Consiliului Stnnt m data @3/0"1‘-'*@’-‘3 si
aprobat de Consiliul de Administratie Tn $ed|n’ga din data de..8%. /2.8 / 2.

Presedinte Consiliu de Administratie Presedinte Consiliu Stiintific

Dr. Maria DINESCé{}V‘/.

FIZ1
LASERILOR
PLASSMEB
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ANEXE

ANEXA 1 - Criterii minimale din Ordinul Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice
nr. 6.129/20.12.2016, Anexa 3 - Comisia de Fizica.

ANEXA 2 - Acordarea punctajului pentru capacitatea manageriald stiintific prestigiul stiintific.

Pentru capacitatea manageriald si prestigiul stiintific se vor considera de catre Comisia de
concurs urméatoarele criterii:

Conducerea/ propunerea de proiecte de cercetare nationale /
internationale;

Incadrarea proiectelor in aria tematica si in strategia de dezvoltare a
institutului;

Valoarea indicelui Hirsch (calculat conform publicatiilor incluse in 1SI -
Web of Science), precum si citari in publicatii mentionate in alte baze
internationale de date stiintifice (Scopus, carti, brevete, teze de doctorat
etc.);

Lectii invitate la conferinte nationale / internationale ca autor sau co-autor:
Prezentari orale si poster in conferinte nationale / internationale;

Carti / capitole carti WoS/ nonWoS;

Editarea unor volume de lucrari ale conferintelor (Proceedings);

Membru in comitetele de organizarea al unor manifestari stiintifice
nationale / internationale;

Premii nationale / internationale obtinute sau lucrari premiate;

Burse, stagii de lucru In strainatate, stagii de perfectionare cu obtinerea de
atestat, participare la cursuri in domeniul de interes al INFLPR; cu suportul
financiar al organizatorilor;

Referent stiintific la reviste internationale;

Mentorat elevi (liceu, clasele XI - Xll), studenti (diploma, master sau
doctorat) n cadrul unor acorduri si conventii intre o unitate de invatamant
si institutia de cercetare gazda.

Candidatul va prezenta, in special, realizari din ultimii 4 (patru) ani de activitate.
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